
LEBENSLAUF

Dr. Bettina Dimai
Technikerstr. 12
6020 Innsbruck
Tel: 0660 – 480 340 8
Email: bettina.dimai@uibk.ac.at

Geboren am 25.08.1974 in Innsbruck, verheiratet, zwei Töchter
Nationalität: Österreicherin, Muttersprache Deutsch

ZUSÄTZLICHES

CURRICULUM VITAE

Fremdsprachen

1998/99

ITC-Kenntnisse

diverse Weiterbil-
dungen

Vereinstätigkeit Obfrau des Elternvereins der VS Innere Stadt

Englisch, Französisch

Cambridge Certificate of Proficiency in English: Grade B
Francais II

ECDL Kenntnisse
eLearning Kompetenz
„Train the Trainer“-Ausbildung

Moderationstraining
Rhetorikseminar
Projektmanagement
Erwachsenenbildung
Communities of practice
Supervision
Didaktikseminare

Leopold-Franzens-Universität Innsbruck Fakultät für Betriebswirtschaft

04.2011 – 04.2013 

09.2009 – 09.2011
09.2000 – 12.2008

04.2004 – 10.2006

 Dekanat – Qualitätsmanagement Lehre
 Projektleitung der EPAS Akkreditierung eines internationalen Studiengangs an der Fakultät (Schwerpunkte: 
Koordination, Administration und inhaltliche Gestaltung des Akkreditierungsprozesses, Weiterentwicklung der 
QM-Aktivitäten, Moderation/Leitung von Meetings und Workshops, best-practice-Kontakte, Organisation des 
Peer-Review-Visits,...)

Institut für Organisation und Lernen, Bereich Wirtschaftspädagogik - Uni.-Assistentin, wissenschaftliche 
Mitarbeiterin (Schwerpunkte: Forschung im Bereich communities of practice und Netzwerke, neue Medien, 
Diffusion von pädagogischen Innovationen, Qualitätsmanagement und Evaluation in Bildungsorganisationen, 
Lernen und Lehren; Lehre; Diplomarbeitsbetreuung; Besuch und Organisation von Konferenzen; administrative 
Tätigkeiten,...)  

Mutterschaftskarenz



(selbstständige) Projekte

laufend 

2015-2017 

seit 2000, laufend

2010, 2012/13

2011

2008/09

2006

 selbständige Beraterin für Bildungsorganisationen und 
Non-profit-Organisationen  

externe Lektorin an der Uni Innsbruck, UMIT, AZW, BBRZ, BFI und der PHT (Schwerpunkte: Didaktik, Päda-
gogik, eLearning, Lern-/Lehrprozesse, Kommunikation, Gruppenprozesse, Entwicklung/Veränderung, Führung, 
Persönlichkeit und Verhalten, Aktionsforschung)

online Betreuung und Moderation der „NMS Einsichten I – III“ im Auftrag des bm:ukk (Schwerpunkte: Kon-
zeption, Durchführung und Zusammenfassung der online Kurse)

Projekt „PEARL“ (PraktikantInnen erforschen ihr Arbeiten und Lernen) an der Universität Innsbruck (Schwer-
punkte: Projektmanagement, Design, Durchführung und Evaluation von Workshops mit SchülerInnen und 
LehrerInnen, Erstellen von Materialien und Weiterbildungsmaßnahmen für LehrerInnen)

Projekt „ePortfolio-Einführung im Master Wirtschaftspädagogik“ an der Universität Innsbruck(Schwerpunkte: 
Projektleitung und -koordination, Präsentation der Ergebnisse)

wissenschaftliche Mitarbeit am Projekt „ArbeitnehmerInnen 40+ im Tourismus“ des Zukunftszentrums Tirol 
(Schwerpunkte: Design der qualitativen Erhebung, Durchführung der Interviews in Tirol, Auswertung der Daten 
und Verfassen eines Projektberichts)

Studie „selbstorganisiertes Lernen“ im Rahmen des Equal-Advocate Projekts (Schwerpunkte: Literatur- und 
Best Practice-Recherche, Verfassen der Studie und Präsentation)

2005

2001

1999/2000

Projekt „nationale und internationale Modelle der Bildungsberatung“ im Auftrag der Kammer für Arbeiter und 
Angestellte Tirol (Schwerpunkte: Internetrecherche über bestehende Beratungsmodelle, Präsentation in der 
AK)

Evaluation des ÖKS (österreichischer Kulturservice, Wien) (Schwerpunkte: MitarbeiterInnenbefragung, Inter-
pretation und Präsentation der Ergebnisse) 

Projekt „Futour@“ (wissenschaftliche Begleitung einer Notebook-Klasse in Wien, in Zusammenarbeit mit Prof. 
Peter Baumgartner)
(Schwerpunkte: Begleitforschung und Beratung der Notebook-Einführung in einer Schule in Wien, qualitative 
und quantitative Datenerhebung, Workshops mit Lehrenden, Feedback) 

Ausbildungen

2013/14

09.2014

Universitätskurs SAB Universität Innsbruck: systemisch Arbeiten und Beraten als nicht therapeutische  
Intervention 

Train the Trainer Ausbildung zum Coach, Beraterin und Trainerin mit Pferden als CoTrainer bei horsesense 
international



1997/98
1996/97

1985-1993

Euromobil
Betriebspädagogik

aktives Mitglied der AIESEC Innsbruck
Mithilfe bei der ÖH
Tutorin für Erstsemestrige

Wirtschaftskundliches Realgymnasium der Ursulinen (Innsbruck)

universitäre Projekterfahrung

zusätzliche Aktivitäten
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 begegnen    begleiten    bewirken 

07.2000

Diplomstudium der Wirtschaftspädagogik an der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck
Studienschwerpunkte
Wirtschaftspädagogik und Personal
Sponsion

07.2011

Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck
Dissertation „Innovatives Handeln in pädagogischen Kontexten“
Promotion


